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1 Einleitung

Die martas Gastehauser Grof} Vater See befinden sich in Tragerschaft der Berliner Stadtmission
und so gehort es flir uns dazu, im taglichen Handeln die christlichen Werte im Blick zu haben.
Unser Gastehaus ist 60 km nordlich von Berlin inmitten des Biospharenreservates Schorfheide-
Chorin gelegen und bietet mit 32 Ferienhdusern
und zwei Gruppenunterkiinften Beherber-
gungsmoglichkeiten fiir bis zu 300 Personen.
Zu den Gasten zahlen Schulklassen und Kita-
gruppen, Familien und Kirchgemeinden sowie
Chore und Orchester. Einige unserer Hauser

sind bedingt barrierefrei. Unser 12 ha grol3es

parkartiges Geldnde ist von Wald umgeben und

grenzt direkt am GroR Vater See.

In unserem Leitbild steht: ,Wir setzen unsere Ressourcen in Verantwortung vor Gott ein und entwi-
ckeln unsere Kompetenzen stetig weiter. (...) Wir nehmen gesellschaftliche Herausforderungen an

und setzen uns mit ihnen kritisch und gestaltend auseinander.”

Die Weltgemeinschaft steht derzeit vor einer groRRen gesellschaftlichen Herausforderung, namlich
unsere natiirlichen Lebensgrundlagen zu bewahren, damit auch zukiinftige Generationen noch gut
auf der Erde leben konnen. Als christliche Einrichtung sehen wir unsere Verantwortung darin, unse-
ren Teil zur Bewahrung der Schopfung beizutragen und christliche Werte vorzuleben. Aus diesem
Grund haben wir uns im Jahr 2014 dafiir entschieden, den Weg des nachhaltigen Wirtschaftens ein-
zuschlagen und diesen Schritt fur Schritt auszubauen. Gleichzeitig haben wir unsere Bildungsange-
bote fiir Gruppen nach den Kriterien einer Bildung flir nachhaltige Entwicklung ausgerichtet und
sind nach und nach dabei, auch den informellen Bildungsbereich auszubauen. Diese Verknipfung
von nachhaltigem Wirtschaften und hochwertiger Bildung zeichnet uns aus und bietet groRes Po-
tential. Mit unseren Bildungsangeboten entwickeln wir nicht nur ein Bewusstsein fiir mehr Nach-
haltigkeit, sondern wir leben auch vor und zeigen, wie ein jeder mit kleinen Dingen fiir mehr Nach-

haltigkeit im Alltag sorgen kann.

Unser finanzieller Spielraum ist dabei begrenzt, da wir keinerlei Zuwendungen oder Fordermittel
erhalten. Zudem ist es unser Anliegen, die Ubernachtungs-, Verpflegungs- und Programmpreise auf

ein auch fur einkommensschwachere Gastegruppen tragbares Niveau zu halten.
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60 % der ca. 42.500 jahrlichen Ubernachtungen liegen im Segment der Klassenfahrten und Kitarei-
sen. Aber gerade das lasst uns innovativ sein. Wir zeigen, dass nachhaltiges Wirtschaften auch im

Segment der Schullandheime und Gruppenhauser sehr gut moéglich ist und sind hier Vorreiter.
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Im Jahr 2023 wurden wir im Rahmen eines Markenbildungsprozesses zu martas Gastehausern
GroR Vater See umbenannt und gehéren mit sieben weiteren Ubernachtungsbetrieben der Berliner
Stadtmission zu der neuen Kette ,martas”.

Die weiteren Hauser, Hotels sowie Gastehauser, befinden sich inner- und auRerhalb von Berlin. Wir
sind an der Dahme-Seenlandschaft bis hoch in den Norden am Darf zu finden. Im Gegensatz zu

den Hotels, sind die Gastehduser der Stadtmission gemeinnitzig.

Das, was schon immer im Mittelpunkt unseres Handelns stand, die Gastfreundschaft, hat nun einen
neuen Namen und einen neuen Claim: ,martas - weil s gut tut“. Namensgeberin ist die biblische
Figur der Marta, die zusammen mit ihrer Schwester Maria, Gastfreundschaft lebte. Unter den Per-

sonen, die bei ihnen einkehrten, war Jesus mit seinen Jiingern.

Gastfreundschaft bleibt weiterhin das Motto unseres Handelns, jedoch soll dariiber hinaus das
Gute, das wir bereits tun, starker betont werden: Wir mochten vielen Menschen ein Dach {iber dem
Kopf bieten. Auch denen, die es sich nicht leisten kdnnen. Daher unterstiitzen wir mit 1€ pro ange-

reistem Gast die Berliner Stadtmission und dariiber hinaus weitere gemeinnitzige Organisationen.
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Zusammen mit den optischen Veranderungen, wie der neuen Leuchtschrift, dem neuen Farbkon-
zept und der einheitlichen Oberbekleidung fiir unsere Mitarbeitenden ,am Gast®, wurden ebenso
Inhalte angepasst. Im Fokus dieser Anpassung steht die Ausrichtung aller Hauser auf den ,,Marken-

diamanten“.

2 Bezugzum Markendiamanten

Das, was unsere Mitarbeitenden schon immer intuitiv geleistet haben, wurde im Rahmen des Mar-
kenbildungsprozesses gesammelt, erfasst, ausgewertet und in verbindliche Worte gegossen. Ent-

standen ist ein sogenannter Markendiamant.!

martas
Markendiamant

Wir lieben Begegnungen, diegut tun
und die dazu beitragen, anderen
Menschen Guteszu tun.

Im Zentrum steht das, was wir lieben: die alltaglichen Begegnungen mit unseren Gasten. Begeg-
nungen, die anderen Menschen gut tun und ebenfalls uns selber. Das ist der Grund und die Motiva-
tion, warum wir dieses Gastehaus betreiben und warum unsere Mitarbeitenden dafiir arbeiten. Die
Grundpfeiler, unserer Werte, stecken in den Worten: professionell, personlich-familiar, wohltuend
und verantwortungsbewusst. Wir sind stets darum bemiiht, dass Menschen, die bei uns tibernach-
ten, neben der Professionalitat auch die personlich-familiare Stimmung wahrnehmen, an der uns

viel liegt. Im Blick auf das Wohltuende ist uns daran gelegen, dass Gaste sich bei uns erholen, vom

1 Auf dem Prozess begleitet und beraten hat uns die Agentur Joussen&Karliczek GmbH. Von dieser Agentur
stammt diese Darstellung des Diamanten.
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Alltag abschalten, sich gut aufgehoben fiihlen und dann spater gestarkt in ihren Alltag zuriickkeh-

ren.

Innerhalb unserer ,martas Gruppe“ verfolgen wir Primar vier Hauptziele fiir die wir stehen und wel-
che sich im taglichen Umgang mit unseren Gasten aber natiirlich auch unseren Mitarbeitenden
wiederspiegeln sollen.

Personlich Familidr: Jedes Mitglied der ,,Familie Mensch® ist uns willkommen. Wir nehmen jeden
Menschen und seine Bedurfnisse wahr.

Wohltuend: Menschen erleben bei uns Erholung und Starkung und gewinnen so liber die gemein-
same Zeit hinaus neue Perspektiven.

Verantwortungsbewusst: Wir schaffen pragende Momente und setzen so Akzente fiir die Zukunft
jedes Einzelnen, aber auch der Gesellschaft im Ganzen.

Professionell: Gaste sollen sich entspannt der Qualitat unseres Teams und unseres Hauses anver-

trauen konnen - heute und morgen.

3 Bewahrung der Schopfung

Als Teil eines christlichen Werkes speist sich das Bewusstsein fiir unsere Verantwortung gegentber
unseren Mitmenschen und der Erde aus den biblischen Schopfungsberichten und dem damit ver-
bundenen Auftrag. Unserem Glauben entsprechend wurde die Erde von Gott geschaffen, uns Men-
schen anvertraut und wir diirfen sie bebauen und bewahren. Diese mehr als 3 000 Jahre alte Auf-
forderung hat fiir uns noch heute Relevanz, denn wir verstehen uns als aktives Gegeniiber zu einem
schaffenden, lebendigen Gott. Wir wissen darum, dass unser Lebensraum bedroht ist und wollen

daher, Schritt fuir Schritt, nachhaltiger werden.

4 Allgemein - wo wir jetzt stehen

In den martas Gastehausern GroR Vater See gehen wir mit den uns zur Verfliigung stehenden Res-
sourcen so nachhaltig wie moglich um. Das klappt nicht immer - finanzielle Griinde, Vorschriften
von Behorden oder nicht ausreichende Kapazitaten von lokalen Anbietern verhindern manche

nachhaltige Umsetzung. Uns ist es jedoch wichtig, bei den Dingen zu beginnen, die moglich sind.

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter und gehen einen Schritt nach dem anderen.
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Personal: Unsere Verantwortung bezieht sich nicht nur auf den Umgang mit Ressourcen, sondern
wir sind auch ein Arbeitgeber und haben soziale Verantwortung. Die Verglitung unserer Mitarbei-
tenden erfolgt nach dem Tarif ,AVR-Diakonie-Ost“ eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge gibt
es auch. Unser Gastehaus und die Stadtmission ermutigt seine Angestellten zu in- und externen
Fortbildungen und fordert diese. Dazu kommt, dass sie sich jederzeit an die Mitarbeitendenvertre-
tung wenden konnen. Innerhalb des Werkes gibt es ein Beschwerdemanagement. Diese ,,|deen-
box“ bietet Arbeitnehmer:innen auch anonym die Moglichkeit, Missstande aufzuzeigen.

Uns ist es wichtig, dass wir als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden. Innerhalb unseres

Teams legen wir Wert auf offene, wertschatzende Kommunikation und Zusammenarbeit.

Vorgaben zur Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz sind uns wichtig. Wir achten darauf,

dass diese eingehalten werden und schulen unser Personal.

Bei dem Personal, was nicht direkt bei uns angestellt ist, sondern ,ausgeliehen“ wird, stellen wir
sicher, dass die Menschen in sicheren Arbeitsverhaltnissen stehen, es ordentliche Vertrage gibt und

auch Sicherheitsbelehrungen stattfinden.

Mobilitat der Mitarbeitenden: Unsere Gastehduser haben keinen eigenen Fuhrpark. Bei Dienstrei-

sen benutzen wir Autos der Berliner Stadtmission oder den Zug.

Mobilitat der Gaste: Seit Sommer 2023 konnen Gaste, die uns mit einem Elektroauto besuchen,
ihr Fahrzeug bei uns aufladen. Dafuir haben wir zwei extra ausgewiesene Parkpldtze mit einer Wall-

box. Diese verfuigt liber zwei Lademdglichkeiten.

Wenn unsere Gaste angekommen sind und eingecheckt haben, legen wir ihnen die Erkundung der
Umgebung zu FuR, mit den Offentlichen Verkehrsmitteln oder mit Rddern ans Herz. Um diese Art
der Fortbewegung aktiv zu unterstiitzen, kooperieren wir mit einem externen Dienstleister und bie-
ten unserem Gelande einen Fahrradverleih an. Wir haben die Moglichkeit Fahrradakkus zu laden
und auch diverses Notfallwerkzeug vor Ort. Wir setzen uns fiir einen Radweg von unserem Gaste-

haus Giber den Wildpark Schorfheide bis hin zum Bahnhof in Gro Schénebeck ein!

Daruiber hinaus sind wir ein Teil des bett&bike Netzwerkes

des adfc und wurden von ihnen zertifiziert. bett b“gfe
adfc
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Klimafreundliche Mobilitdt mit MoorFutures: Nicht immer lasst es sich vermeiden, mit dem PKW
oder Bus anzureisen - besonders in einem naturreichen Gebiet mit wenig Anbindung an o6ffentliche

Verkehrsmittel. Deshalb haben wir ein Angebot fiir ein freiwilliges Klimaschutz-Engagement fiir un-

sere Gaste: Bei der Buchung ihres Aufenthalts haben sie Moor
die Moglichkeit, einen Klimaschutzbeitrag fiir ihre An- ' Futu res
und Abreise zu entrichten. Mit 0,20 EUR/Person kdnnen Thwe Teestifioven in Klmaschot:

sie die Emissionen der An- und Abreise in einem Moorschutzprojekt wieder einsparen. Mit dem Bei-
trag unterstiitzen sie die Wiederverndssung eines Niedermoorbereiches im Wald bei Freienhagen
(Landkreis Oberhavel), wodurch die Freisetzung von Kohlenstoff in Form von Kohlendioxid vermie-

den wird.?

Starkung des OPNV: Einen sehr hohen Anteil an der weltweiten CO2-Emission haben die
Fahrzeuge, die wir taglich fiir den Transport von Glitern und Personen benutzen. Daher méchten
wir unseren Gasten ermoglichen, auch ohne eigenen PKW zu uns zu kommen. Aus diesem Grund

unterstlitzen wir finanziell - wie auch viele andere touristische Anbieter - die Anstrengungen der

installieren. Der ,HeideLiner“ ist ein Schorfheide- %&,
Ausflugsbus. Er gehort zur Buslinie 904 und pendelt

Gemeinde Schorfheide, die Buslinie ,,HeideLiner

hier bei unsin der Schorfheide dauerhaft zu

als Shuttle ab Bahnhof GroR Schonebeck bis in das Biospharenreservat Schorfheide-Chorin. Sta-
tion macht er an den martas Gastehausern Grol} Vater See, am Wildpark Schorfheide und am be-
nachbarten Kletterwald Schorfheide. So kdnnen sich unsere Gaste in Berlin Karow entspannt in die
Heidekrautbahn (RB 27 der NEB) setzen und in 40 Minuten bis zur Endstation GroR Schonebeck

fahren. Dort wartet von Freitagnachmittag bis Sonntagabend der ,,HeideLiner*.

Klimaanlagen: Alle unsere Gastezimmer und auch die Burordaume haben keine Klimaanlage. Wir
ermutigen die Gaste und unser Team dazu, ausgiebig wahrend der kiihlen Stunden zu liften und

dann die Fenster verschlossen zu halten.

Papierverbrauch: In all unseren Abteilungen sind wir darum bemtiht, Papierverschwendung zu

vermeiden und nur die Dokumente auszudrucken, bei denen es unumganglich ist. So drucken wir
keine ganzen Tagungsmappen mehr, sondern verweisen auf unsere umfangliche Veranstaltungs-
Homepage. Auch Anfragen und Vertrage fiir Veranstaltungen werden, soweit moglich; nicht mehr

gedruckt, sondern per Telefon und E-Mail abgewickelt. An der Rezeption fragt das Team die Gaste,

Zhttps://www.moorfutures.de/
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ob sie einen Ausdruck der Rechnung mogen oder nicht. Auch unser Speiseplan wird wochentlich
auf unserer Homepage veroffentlicht. Nur einige wenige Exemplare hangen fir alle sichtbar aus.
Bereiche, in denen sich Ausdrucke kaum vermeiden lassen, sind der Bereich Reservierung (Ver-
trage, Unterlagen von Klassen etc.), Rezeption (z.B. Meldescheine, Checklisten etc.) und Verwal-
tung (Dokumente zu Personalien etc.), im Bereich der Rechnungen sind wir dabei auf einen digita-

len Prozess umzustellen.

Wir haben unsere Drucker und Kopierer so einrichten lassen, dass ein Standardausdruck immer im
Schwarz/Weilk und beidseitigem Modus erfolgt. GemaR der Erhebung aus dem
Jahr 2020 betragt die Gesamtzahl des verbrauchten Kopierpapiers pro Jahr
58.200 Blatt.

Das Papier, auf dem wir kopieren und drucken, ist von der Marke Canon, hat das

EU-Ecolabel und ist PEFC-zertifiziert. Dieses Siegel ist nach Aussagen von PEFC

Deutschland transparent und unabhangig. Es ist ein:

»System zur Sicherstellung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung. [...] Holz- und Papierprodukte
mit dem PEFC-Siegel stammen aus 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltiger Waldbewirt-

schaftung. ©

Wenn bedrucktes Papier nicht weiter gebraucht wird, wird es entweder geschreddert, oder wenn
keine personlichen Daten darauf stehen oder es nicht doppelseitig bedruckt ist, kann es erneut

verwendet werden.

Was in den einzelnen Bereichen bereits getan wird, damit unser Haus immer weiter nachhaltiger

sein kann, wird nun im Einzelnen vorgestellt.

4.1 Hausmeisterei

Der von uns eingekaufte Strom ist zu 100% Okostrom. Wir
haben mittlerweile unsere komplette AuRenbeleuchtung

und nahezu die gesamte Innenraumbeleuchtung auf LED-
Technik umgertustet. Damit werden circa 80 % weniger

CO2- Emissionen je getauschter Gliihbirne verursacht.

Grundsatzlich werden in unseren Bliroraumen alle elektri-

schen Gerate zum Feierabend komplett vom Netz ge-

trennt und nicht nur im Standby-Modus belassen.

3PEFC Deutschland e.V. (2023).
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Bei der Neuanschaffung von elektrischen Geraten achten wir auf einen niedrigen Stromverbrauch.
So haben wirim Jahr 2018 unsere fast 30 Jahre alten Kiihlgerate an der Ausgabestrecke in der Ca-

feteria gegen energieeffizientere Gerate getauscht.

Bis zum Jahr 2013 wurde der Warmebedarf unseres Gastehauses mittels einer zentralen Ol-Hei-
zungsanlage gedeckt, die auch das Warmwasser produzierte. Diese Anlage haben wir zu Gunsten
der Okobilanz auf Erdgas umgestellt. Seit dem Umbau werden 12 % weniger CO2-Emissionen ver-
ursacht. Da Erdgas glinstiger als Heizol ist, konnten wir durch die finanziellen Einsparungen wei-

tere Investitionen tatigen.

Durch das Anbringen von mechanischen TiirschlieRern an Gebaudeaulentiiren verhindern wir das
unnotige Offenstehen von beheizten Raumen. Nach jeder Abreise liberpriifen wir die Quartiere der

Gaste. Wir schliefien die Fenster und drehen die Heizungen aus.

Unsere Armaturen in den Duschen sind Thermostatarmaturen. Diese senken durch die Voreinstel-
lung der Wassertemperatur den Energieverbrauch. All dies hat einen nicht unerheblichen Einfluss

aufunsere Energiebilanz.

Samtliche Toiletten-Spiilkasten in unserem Gastehaus sind mit einer Spiil-Stopp-Funktion ausge-
stattet, um unseren Wasserverbrauch soweit es geht zu minimieren. Im Jahr 2019 haben wir an
samtlichen Auslaufen der Wasserarmaturen in unseren Hausern Perlatoren (Strahlregler) ange-
bracht. Diese verbreitern und verlangsamen den Wasserstrahl und reduzieren den Wasserdurch-
fluss, so dass der Wasserverbrauch um 2/3 sinkt. Die Einhebel-Armaturen an den Waschbecken

sind auflerdem mit Wassersparfunktion ausgestattet.

Seit Bestehen des Gastehauses werden die Abwasser in einer Kleinkldaranlage auf dem Gelénde ge-
sammelt. Von dort werden derzeit in der Saison taglich ca. 20 m® Abwasser abgepumpt und mit ei-
nem LKW zur kommunalen Klaranlage nach Templin gefahren (ca. 20 km je Strecke). Im Januar
2024 starteten die ersten Arbeiten fur den Bau einer Pflanzenklaranlage, so dass dann die tagliche
Abfuhr der Abwasser entfallt. Das entspricht einer CO2-Einsparung von tiber 85 % gegeniiber dem

jetzigen Betrieb.
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Einer unserer Grundsatze fur die nachhaltige Be-
wirtschaftung unserer Gebaude ist, diese so effektiv
wie moglich zu nutzen. Unser gesamtes Gelande ist
seit den 1960er Jahren immer wieder starken Ver-
anderungen unterzogen worden. Es gibt Gebaude,

die 10 Jahre alt sind und solche, die hier schon seit

etlichen Jahrzehnten stehen. Dementsprechend va-
rileren auch der Zustand und die jeweilige Energiebilanz. Aus finanziellen Griinden ist es uns nicht
moglich, dieses Problem kurzfristig zu beheben. Was wir jedoch tun kénnen, ist die verschiedenen
Gebaude sinnvoller zu nutzen. Den ersten Schritt haben wir im Herbst 2017 getan.

Alte Wetterschutzhitten, die kaum genutzt wurden, wurden ausgeraumt. Hier haben nun Gerate
und Maschinen einen neuen wetterfesten Stellplatz gefunden. Dadurch wurde ein sehr grolRes
Scheunengebdude frei, welches wir zukiinftig einer Nutzung als ,,Kultur- & Veranstaltungsscheune®
zufiihren wollen. So schaffen wir einen zweiten, sehr groRen Festsaal und konnen zeitgleich zwei
grolRe Chorgruppen oder Orchester beherbergen.

Eine weitere zukiinftige Umnutzung ermdglichte uns die durchgefiihrte Beraumung zweier sehr
groRer Kellerrdume. Diese dienen nun als Werkstatt fiir die Haustechnik und als Lagerraum.
Dadurch wurde ein grofer, sehr heller, beheizter und ebenerdig zu erreichender Raum frei, den wir
zuklinftig als Tagungs- und Gruppenraum nutzen werden. Fiir den Einbau der bendétigten sanitéren
Anlagen werden wir eine einseitig offene, liberdachte Lagerflache schliefen und Fenster und Tiiren
einbauen. Das alles wird moglich sein, ohne auch nur einen Quadratmeter Griinflache zu versie-

geln. Und der grofde Vorteil fiir uns: Die Gebaude sind schon da.

Sofern Gebdudesanierungen erforderlich sind, achten wir auf die Verwendung nachhaltiger Materi-
alien. Im Jahr 2019 mussten wir ein Ferienhaus fiir 6 Personen aufgrund von baustofflichen Belas-
tungen bis auf die Bodenplatte abtragen und anschlieRend komplett neu errichten. Der Neubau
erfolgte in 6kologischer Bauweise mit nachwachsenden Rohstoffen. Das Haus ist in Holzstander-
bauweise errichtet, mit Holzfasern gedammt und mit Holz verkleidet. Es wurden Holzfenster einge-

setzt und in Kiirze erfolgt eine Dachbegriinung.
Bei Neuanschaffungen ist es uns wichtig, hochwertige, langlebige Produkte aus Holz oder Metall zu

kaufen statt kurzlebige aus Plastik. Das betrifft das Geschirr und Besteck in den Hausern genauso

wie Lampenschirme oder die Terrassenmobel flir unsere Gaste im AuRenbereich.
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Nicht mehr benétigtes Mobiliar und Inventar versuchen wir zur Weiternutzung abzugeben. Das Mo-
biliar aus unserer im Jahr 2018 komplett erneuerten Cafeteria erhielt die Gemeinde GroR Sché-

nebeck als Spende fiir ihr Gemeindezentrum.

Vor dem Neukauf denken wir liber das Upcycling von vorhandenen Dingen nach: In unserer Cafete-
ria haben wir z. B. grof3e Gurkenglaser und defekte, nicht mehr nutzbare Musikinstrumente zu un-
konventionellen Lampenschirmen umfunktioniert. Sie ziehen nun die Blicke unserer Gaste auf

sich.

Unser groldes parkartiges Gelande ist nahezu aus-
schlieRlich mit einheimischen Baumen und Strau-
chern bestanden. Eventuelle Nachpflanzungen
werden nur mit einheimischen Geholzen vorge-
nommen. Beim Riickschnitt der Hecken beriick-

sichtigen wir die gesetzlichen Vorgaben.

Die Gelandepflege erfolgt moglichst extensiv. Zwi-
schen den Hecken bleibt das Laub liegen, um Uberwinternden Insekten Schutz zu bieten, einzelne
Brennnesselecken werden bewusst fiir Schmetterlinge belassen und die Rasenflachen werden im

Sommer nur ca. alle zwei Wochen gemaht.

Es erfolgen keine Diingung und kein Einsatz von Pflanzenschutzmitteln, so dass sich auch bli-
hende Krauter zwischen den Grasern ansiedeln konnen. Ein guter Kompromiss zwischen den An-
spriichen unserer Gaste nach bespielbaren Rasenflachen und dem Schutz der Natur, wie wir fin-

den.

4.2 Housekeeping

Reinigung & Miill: Na klar, wir trennen auch Miill. Unsere Gaste werden gebeten, die verschiedens-
ten Sorten Miill voneinander zu trennen. Wir leisten entsprechende Hilfe und stellenin den Hau-
sern ausreichende Miillbehalter bereit (Plastik, Papier, Glas und Restmiill). Aulerdem haben wir
verschiedene Hinweise an den entsprechenden Orten angebracht. Leider ist das Trennen von Miill
noch nicht fuir alle Familien selbstverstandlich. Die Kinder haben bei uns die Chance es zu lernen
und mit in die Familien zu tragen. Noch besser als die Miilltrennung ist jedoch die Miillvermeidung.
Wir hinterfragen immer wieder, wie wir unseren Mull und insbesondere unseren Plastikverbrauch

noch weiter reduzieren konnen. In unserer Cafeteria verzichten wir z. B. seit Jahresende 2018 bei
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allen Produkten, die wir an Gaste abgeben, auf Einzelverpackungen. So kommt nun auch die Scho-

konusscreme oder der Honig im GroRgebinde zum Einsatz.

In einem Haus unserer Grofde braucht es viele Reinigungs- und Putzmittel. Im Einkauf von Reini-
gungsartikeln achten wir darauf, grofle Abpackungen und Nachfiillpacks zu nutzen. In den Gaste-
hausern befinden sich z. B. nur kleine Flaschen mit Geschirrspiilmittel, um den Gast zum sparsa-
men Verbrauch anzuregen. Bei Bedarf werden diese von uns nachgefiillt. Bei Neuanschaffungen ist
es uns wichtig, hochwertige, langlebige Produkte aus Holz oder Metall zu kaufen statt kurzlebige

aus Plastik. Wir bestellen bei der Firma Niendorf. Die Firma Niendorf schreibt:

»Wirsind uns unserer Verantwortung bewusst, nachhaltig zu arbeiten und ckologisch unbedenkli-
che Produkte zu vertreiben. Fiir alle Produkte gilt: Produktion nach REACH-Verordnung - unsere Ar-

tikel enthalten demnach keine gefdhrdenden Stoffe. *

Bettwasche und Handtuicher fiir unsere Gaste werden in der Grofdwascherei GmbH Bad Freien-

walde gewaschen. Nachhaltigkeit gehort fiir das Unternehmen zum Waschereikonzept:

»Wir gehen umweltbewusst mit Waschmitteln und Waschhilfsmitteln um. Die vollelektronische
Steuerung der Waschanlagen und die elektronische Dosierung der Waschmittelzugabe helfen uns
dabel, Wasser, Energie und Reinigungsmittel zu sparen und so die Umwelt zu schonen. Wir nehmen
unseren Beitrag zum Umweltschutz sehr ernst und mochten kiinftigen Generationen eine gesunde
Umwelt hinterlassen. Wir bereiten alle anfallenden Waschereiabwasser in unserer biologischen Was-
seraufbereitungsanlage auf. Es fallen also keine Abwdsser an, die in die Umwelt gelangen. Das auf-
bereitete Wasser wird wieder dem Waschprozess zugefiihrt. Die Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil
in unserem Wéschekreislauf. In unseren Waschereien sind modernste Warmetauscher im Einsatz.
Sie dienen der Vermeidung unndtiger Belastungen durch CO2. Der CO2-Ausstol8 der Industrienatio-
nen ist malSgeblich verantwortlich fiir den Klimawandel. Wir versuchen seit Jahren erfolgreich, nur

einen kleinen ékologischen Fullabdruck auf unserer Welt zu hinterlassen.

Seit Jahren setzen wir Reinigungsmittel von ,,Dr. Schnell“ ein. Das Folgende schreibt die Firma in

ihrer Umwelterklarung:

LAls ein modernes Chemieunternehmen haben wir eine hohe Verantwortung fiir den Schutz der Um-
welt. Unsere Prioritdt ist es, unseren Beitrag zur Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen und
der biologischen Vielfalt zu leisten. Dazu setzen wir auf hochwirksame umwelt-, gesundheits- und

materialvertrdgliche Produkte sowie auf moderne Dosiertechnologie.®

4So A. Niendorf in persénlicher Kommunikation.
5https://www.grosswaescherei.net/ueber-uns/umweltschutz/
8 https://www.dr-schnell.com/Unternehmen/Unser-Unternehmen/Nachhaltigkeit
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Samtliche Reinigungsmittel bestellen wir nicht mehr flaschenweise, sondern nur noch in Kanistern,
um Plastikmiill zu sparen. Fiir den Gebrauch werden die Reinigungsmittel in gesammelte Original-
flaschen umgefiillt. Bendtigen wir neue Einzelflaschen, bestellen wir diese bei der Firma Pack-
ari.com’ aus recyceltem Kunststoff. Fiir das Unternehmen hat Nachhaltigkeit oberste Prioritat.

Fir die Beférderung von Wasche, Kisten, Baustoffen und anderen schweren Dingen auf unserem
Gelande nutzen wir Elektrofahrzeuge. Diese haben im Jahr 2017 die Dieselfahrzeuge ersetzt und

vermeiden zudem Larmemissionen.

4.3 F&B=Food & Beverage

Hinter dieser Bezeichnung sind alle Themen versteckt, die im engsten und weitesten Sinne mit der
Verpflegung aller uns besuchenden Personen durch Essen und Getranke zu tun haben. Abteilun-
gen, in denen diese Themen eine grofRe Rolle spielen, sind die Kiiche, die Veranstaltungsabteilung

und der kleine Kiosk, den das Team der Rezeption betreibt.
Getranke: Im Jahr 2017 haben wir unser Getrankesortiment umgestellt und samtliche Plastikfla-

schen aus dem Sortiment genommen.

Wir verkaufen an unsere Gaste nun ausschlieflich

wiederverschlieRbare Mehrweg-Glasflaschen.

Als alternative Marke im Limonadenbereich bieten
wir unseren Gasten Limonaden von MIO MIO. Diese
Produkte werden in Griineberg produziert, das

41 km von uns entfernt liegt. Auch unser Mineral-
wasser ,Markisch Kristall“ wird dort hergestellt.
Die Safte in unserem Sortiment kommen von der
Mosterei KLIMMEK aus Angermiinde (45 km entfernt). Die Mosterei ist seit ihrer Griindung 1983 ein
Familienbetrieb, in dem vorwiegend regionale Obstsorten im traditionellen Verfahren verarbeitet

werden.

Bei unseren Gasten sind wir hinsichtlich des Wassers breiter aufgestellt: In unserer Cafeteria haben
wir einen groRen Wasserspender und ermuntern Gaste dazu, dass sie kostenlos bei uns ihre eigene

Wasserflasche auffiillen.

7https://www.packari.com/Nachhaltigkeit/
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Das heildt, in unserer Cafeteria kann jeder kostenfrei seine mitgebrachte
Flasche mit Leitungswasser auffiillen. Wir unterstiitzen damit die Mull-
vermeidung, denn durch eine mehrfache Verwendung bereits vorhande-
ner Flaschen miissen keine Flaschen neu gekauft werden.

Unser Haus ist bei Refill-Deutschland als Refill Station gelistet, so dass

z.B. Pilger:innen schon bei der Planung ihrer Route im Internet sehen konnen,

dass wir eine Auffull-Station fir Wasser sind.

Seit Februar 2020 unterstiitzen wir das Pfandbecher-Mehrwegsystem ,,Uckercchino®, das zum Jah-
resbeginn 2020 von der UGD (Uckermarkische Dienstleistungsgesellschaft mbH) eingeflihrt wurde.
Es gilt innerhalb der gesamten Uckermark. Die Gaste konnen bei uns den Coffee-to-go Becher ge-
gen Pfand erwerben, ihn bei uns auffiillen lassen oder auch gegen Pfanderstattung wieder abge-
ben. Der Becher besteht aus nachwachsenden Rohstoffen und ist ebenso fiir kiihle wie auch fiir
heilte Getranke geeignet. Da er sich mindestens 250 Mal in der Spiilmaschine sdubern lasst und an-

schlieRend biologisch abbaubar ist, hilft er Miill zu vermeiden.

Der Kiosk ist der Sehnsuchtsort von vielen Stammgasten und ein Ort, an dem viele Kinder ihre ers-
ten Kauferfahrungen ohne Eltern machen. Hier haben wir die Moglichkeit, allein Gber die Auswahl
des Produktsortiments pragende Erlebnisse zu schaffen und den Gast Alternativen zum herkdmm-
lichen Kaufverhalten anzubieten. Unsere Gaste machen sich vertraut mit den Produkten von GEPA
und erfahren, dass es auch Limonaden aus Brandenburg gibt. Im Sortiment sind die oben bereits
erwahnten Getranke in Mehrweg-Glasflaschen aus regionaler Herkunft (Limonaden von MIO MIO
und Mineralwasser ,,Markisch Kristall“ aus Griineberg, Safte von der Mosterei KLIMMEK in Anger-
miinde). AuRerdem gibt es Kaffee, verschiedene Teesorten und auch Siilwaren wie Bonbons und

verschiedene Schokoladentafelsorten von GEPA.

Wir haben verschiedene Gefalie fiir die Mehrfachnutzung im Angebot: Zum einen den Thermobe-
cher, der wahrend des Aufenthaltes immer wieder in der Cafeteria mit Kaffee oder Tee kostenfrei
aufgefiillt wird, zum anderen Trinkflaschen fiir den Waldausflug oder den Badetag am See, die je-

den Tag wieder an den Wasserhahnen gefiillt werden kénnen.

Als Eis bieten wir unseren Gasten seit 2018 ausschlief3lich-das UckerEis an, ein Milchspeiseeis in

verschiedenen Frucht-Geschmackrichtungen. Wir beziehen es von der Bauernkaserei Wolters,
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einem Familienbetrieb aus Bandelow in der Uckermark (50 km entfernt). Die Milch wird selbst pro-

duziert und tagesfrisch unter Verwendung echter Friichte verarbeitet.

Im Jahr 2017 haben wir begonnen, das Spielzeugangebot im Kiosk umzustellen und verkaufen seit-
dem kein reines Plastikspielzeug mehr. Alternativ bieten wir flir die Kinder z. B. Jojos aus Holz,
Fernglaser, Becherlupen, Taschenmesser mit Holzgriff und spannende Biicher an. Die Fernglaser
und Becherlupen bestehen zwar zumindest teilweise aus Plastik, regen aber die Kinder an, die Na-

tur zu entdecken. Ein guter Kompromiss, wie wir finden.

Lieferant der Produkte, die im Kiosk verkauft werden, ist der GroRhandel von Chefs Culinar.

Nachdem im Veranstaltungsbereich wahrend der Pandemie Einzelverpackungen leider wieder
zum Standard wurden (Einmalzucker, kleine Milchpackungen oder einzeln verpackte Kekse), ha-
ben wir dies nun auch wieder umstellen kénnen und verzichten auch hier zu 100% auf Einzelverpa-
ckungen. Flir Gaste von Veranstaltungen gibt es neben GEPA-HeiRgetranken, Kaltgetranken aus
Deutschland auch Kuchen, der bei Bedarf auch vegan ist. Haferdrink wird den Gasten selbstver-

standlich neben konventioneller Milch angeboten.

Im Bereich Kiiche, Kantine und Cafeteria bieten wir unseren Gasten an allen Tagen der Woche
eine groRe Auswahl an Brot und Backwaren an. Unsere Backwaren wie Brotchen und Brot sind
frisch gebacken und werden uns von der ,André Unger Backerei Winkler“ in Storkow geliefert. Der

Anreiseweg unserer Brotchen ist somit noch kiirzer als der unserer Milch (weniger als 20 km).

Neben diesen Getreideprodukten achten wir auf ein gutes Gleichgewicht zwischen Wurst, Kase und

vegetarischen Produkten bei unserem Friihstiicksbiifett.

Bei Bedarf stellen wir Gasten selbstverstandlich und ohne zusatzliche Kosten ,,Spezialkost“ zur Ver-

figung und konnen so z.B. Riicksicht auf Unvertraglichkeiten nehmen.

Seit Anfang des Jahres 2018 verwenden wir aus-
schlieBlich fair gehandelte GEPA-Produkte fiir die
Zubereitung von Kaffee, Tee und Kakao. Als kirchli-
cher GroRkunde sind die finanziellen Auswirkun-

gen zwar splirbar, aber tragbar. Die Riickmeldun-

gen der Gaste sind durchweg positiv.
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Gepa-Produkte sind schon lange Zeit fair und teilweise bio.

@
»Flruns bei der GEPA ist es logisch, dass wir nicht nur Teil der Fair Handelsbe- GEPA

©

unfair! Oder politisch gesprochen: Keine Klimagerechtigkeit ohne Handelsge- 7 reage O

wegung sind - sondern auch Teil der Klimabewegung. Denn: Die Klimakrise ist

Ul
2,
Pany

rechtigkeit. Deshalb steht bei uns in den nachsten Jahren das Thema ,, Klima-
gerechtigkeit” absolut im Fokus - denn als Gesellschaft miissen wir jetzt handeln, um der Klimakrise
entschlossen entgegenzutreten und eine Wirtschaftsweise zu etablieren, die innerhalb der planeta-

ren Grenzen funktioniert. “¢

Grundsatzlich bieten wir zu HeiRgetranken neben Milch ohne Aufpreis mindestens eine pflanzliche
Alternative an. Diese Ersatzprodukte kommen im Tetrapack. Unsere Milch beziehen wir seit 2014 von
unserem lokalen Lieferanten Hemme Milch aus Angermiinde, das 45 km von uns entfernt liegt. Die-
ser Betrieb zeichnet sich durch artgerechte Tierhaltung und eigenen Futteranbau aus sowie durch
eine sofortige, schonende Weiterverarbeitung und Veredelung der Milch durch die Produktion in der

hauseigenen Molkerei.

Der Honig, den wir in der Cafeteria an unsere Gaste ab-
geben oder im Kiosk verkaufen, kommt direkt aus der
Nachbarschaft. Wir beziehen unseren Honig von ei-
nem Imker aus Templin. Seit dem Fruhling 2019 ste-
hen liber das Sommerhalbjahr mehrere Bienenvolker
auf unserem Gelande, die von unserem Imker betreut
werden. Um unseren Bienen ausreichend Nahrung zu
bieten, haben wir im Jahr 2018 unseren vorhandenen

Krautergarten zu einem Bienengarten mit Wildblumen

umfunktioniert.

8 GEPA mbH (2023).
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Obst und Gemiise beziehen wir von dem Berliner GrofSmarkt uiber die Firma Weihe. Wir achten vor
allem auf regionale und saisonale Produkte bei der Auswahl. Weihe schreibt tiber seine nachhaltige

Arbeit Folgendes:

,Okologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit sind fiir uns nicht nur Schlagwérter, sondern
vielmehr ein Leitfaden, welcher uns taglich begleitet. Als erstes Unternehmen in Deutschland erhiel-
ten wir 2012 das Nachhaltigkeitszertifikat der DLG TestService GmbH und konnten es bis heute be-
haupten. Zentrale Aspekte des Audiits sind u.a. nachhaltiges Wirtschaften, Umweltorientierung, Re-
glonalitat sowie Transparenz und Sicherheit. Seit 2017 unterhalten wir zuséatzlich ein zertifiziertes

Energiemanagementsystem nach 1SO 50001. “°

Hinsichtlich der Reinigung im Bereich der Kiiche und der Cafeteria wird auf biologisch abbaubare
Mittel zurlickgegriffen. In vielen Kiichenbereichen wird bereits auf Einmalwaren verzichtet. So ver-
wenden wir bereits anstelle von Einmalwegwerftiichern waschbare Reinigungslappen und rostfreie
Stahlschwamme. Auch auf die Milltrennung wird bereits geachtet und Mitarbeitende diesbeziig-

lich geschult.

Bei der Anschaffung von Maschinen im Bereich der Kiiche wird nattirlich auch auf die energetische
Leistung geachtet (z.B. beim Konvektomaten). Es werden LED-Lampen eingesetzt und Bewegungs-

melder installiert.

° https://www.weihe.de
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4.4 Marketing und Verwaltung

Wir haben die Corona-Zeit genutzt und allen Hotels und Gastehausern

der Berliner Stadtmission eine neue Marke gegeben. Mit martas haben

Entdecken, was gut tut

wir uns dazu entschieden, dass wir gedruckte Werbematerialien der ein-
zelnen Hauser reduzieren wollen und in einer groRen Imagebroschiire
alle Hauser und ihre Besonderheiten hervorheben. Fiir unseren Live Gang
wurden fiir alle Hauser insgesamt 3.360 Stiick bestellt. Daher ist die An-
zahl der Werbedrucke zurlickgegangen. Das macht sich bemerkbar, denn

so mussten wir nach dem Kirchentag 2023 in Niirnberg keine Flyer entsor-

gen, die nur fiir den einmaligen Gebrauch gedacht waren, sondern konn-

ten alles wieder mitnehmen und an anderer Stelle benutzen.

Wir stecken nun auch vermehrt Energie in unseren Social-Media-Kanal

und unsere Homepage.

Unser Lieferant flir Bliromaterial ist die Berliner Firma Roy Schulz. Die Firma Roy Schulz positio-
niert sich auf ihrer Homepage zum Thema Nachhaltigkeit und gewahrt Einsicht in verschiedene

Themen wie Energiemanagement, Fuhrpark und Beschaffungs- und Lagerprozess:

»Die Roy Schulz GmbH legt ein groes Augenmerk auf die Auswahl ihrer Zulieferer, den eigenen um-

weltgerechten Workflow, Recyclingabldufe und -service, sowie CO?-optimierte Arbeitsschritte. “*°

Wir sind stets darauf bedacht, nicht viele einzelne Bestellungen, sondern Sammelbestellungen zu

tatigen.

10Roy Schulz GmbH (2023).
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4.5 Programme

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in
martas Gastehauser GroR Vater See: Das martas
Gastehaus GroR Vater See ist ein aufRerschulischer
Lernort; damit ist ebenso ein Lernort auerhalb des
Horts bzw. Kindergartens gemeint. Er ist weit von
der Schule und vom Schulalltag, aber auch vom Fa-

milienalltag entfernt und liegt mitten in der Natur.

Das Umfeld ist somit ein vollkommen anderes: Die
Kinder konnen direkt vor den Hausern toben. In unmittelbarer Nahe befinden sich der GroR Vater
See, ausgedehnte Waldflachen und sogar ein kleines Kesselmoor fiir Entdeckungs- und For-
schungstouren. Darliber hinaus erleben die Kinder ein Stiick weit Alltag miteinander, da die Grup-
pen mehrere Tage (meist von Montag bis Freitag) bei uns sind: Sie essen morgens, mittags und
abends gemeinsam in der Cafeteria, sie gehen im Kiosk einkaufen, sie sitzen mit dem Eis drauRRen
auf den Holzbanken, werfen ihren Miill in den Mill-
eimer und leeren die Miilleimer am Abreisetag am
Recyclinghof. Sie konsumieren also. Das ist ein guter
Ansatzpunkt flir unsere Programme: Wir spannen
den Bogen vom Wald, Wasser und Wildnis zu einer
nachhaltigen Lebensweise, die wir versuchen, im

martas Gastehaus vorzuleben. In unserem Kiosk gibt

es nur Pfandflaschen aus Glas zu kaufen, keine Plas-
tikflaschen. Die Papierservietten in der Cafeteria
sind aus Recyclingmaterial, so wird der Wald ge-
schont. Und den gefundenen Miill sortieren wir nach

Veranstaltungsende im Recyclinghof.

www.martas.org | Wir sind ein Haus der Berliner Stadtmission



http://www.martas.org/

Kinder sind von sich aus neugierig und immer bestrebt, Neues zu entdecken und ihr Wissen zu er-
weitern. Sie stellen Fragen, erkennen Zusammenhange und entwickeln ihr eigenes Weltbild. Das
machen wir uns in unseren Bildungsprogrammen zunutze: Wir bieten den Kindern den Raum, Tiere
und Pflanzen und deren Lebensraume mit all ihren Stimmen, Formen, Farben und Schonheiten sel-
ber zu entdecken und so ein positives Gefuhl fiir die Natur zu entwickeln. Wir sprechen beim Spie-
len ihre Sinne an, durchstreifen den Wald wie ein Wildschwein, schleichen uns an wie ein Fuchs
oder schlangeln uns als blinde Seeschlange am Seeufer entlang. Wir greifen ihre Fragen und ihren
Forschergeist auf und stellen Materialien wie Lupen, Siebe und Kescher zum eigenstandigen For-
schen bereit. Wir vermitteln Wissen und stellen gleichzeitig weitere Forscherfragen. So regen wir
die Kinder zum eigenstandigen Denken an. In Redekreisen am Lagerfeuer oder am geheimen Wald-
platz tauschen wir uns aus: Tut die Plastiktiite dem Wald oder die Plastikflasche dem Gewasser
gut? Was konnen wir tun? Darf die Forsterin oder der Forster Baume einfach absagen? Wozu brau-
chen wir sie? Die Kinder sind selbst in der Lage mitzudenken und eigene Losungen zu entwickeln.
Wir leiten sie nur und geben Hinweise und Ergéanzungen. So konnen sie direkt an ihrem Wissen an-
kniipfen und ihren Erfahrungs- und Wissensschatz erweitern.

Denn eigenstandiges Denken ist Voraussetzung fiir die Entwicklung und Férderung der Gestal-
tungskompetenz, also der Kompetenz, das eigene Umfeld mitzugestalten. Das ist unser Anliegen
und das Anliegen einer Bildung flir nachhaltige Entwicklung.

Wichtig ist unseren Padagog:innen dabei, eine gute Lernbegleitung zu sein, indem wir den Kindern
wertschatzend begegnen, an ihren Bedirfnissen, Interessen und an ihrer Alltagswelt ankniipfen
und einen Dialog auf Augenhohe fiihren. Unsere Programme sind aktivierend und ganzheitlich aus-

gerichtet.

Entwicklung der BNE in martas Gastehauser GroB Vater See und Partner: Vielfaltige kreative,
erlebnis- und waldpadagogische Programmangebote fiir Kitagruppen und Schulklassen gibt es be-
reits seit dem Jahr 2010 in martas Gastehauser GroR Vater See. Anfanglich kooperierte die Leitung
mit verschiedenen Anbietern wie der Feld-, Wald- und Wiesenschule in Grof Fredenwalde, der Fle-
dermauswaldschule in Reiersdorf und verschiedenen freiberuflichen Paddagoginnen und Padago-
gen. Jede(r) Anbieter:in hatte eine unterschiedliche Ausrichtung und setzte selbstandig seine in-

haltlichen Schwerpunkte.
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Dadurch hatten wir jedoch wenig Einfluss auf die ge-
nauen Programminhalte und die Programmdurch-
fihrung. Dies anderte sich im Jahr 2013: Studie-
rende der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung
in Eberswalde entwickelten im Rahmen einer stu-

dentischen Projektarbeit ein zukunftsorientiertes

Bildungskonzept fiir unser Gastehaus, das mit unse-
rem Leitbild als christliches Haus in Einklang stehen,
an den bisherigen Programmen ankniipfen und vor allem den Interessen der Zielgruppen entspre-
chen sollte. Dies alles ist mit dem Konzept einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gegeben. Im
Jahr 2015 wurde fiir den Bereich ,,Bildung und Programmentwicklung“ eine Mitarbeiterin mit BNE-
Qualifizierung eingestellt (Weiterbildung ,,Sieben auf einen Streich® durch die Hochschule fiir nach-
haltige Entwicklung Eberswalde (HNEE)) und das Programmangebot wurde neu ausgerichtet. Wir
trennten uns von Angeboten und Partner:innen, die nicht mehr zu uns passten und entwickelten
unsere eigenen, nach BNE-Kriterien ausgerichteten Programme zu den Themenfeldern Wald, Was-
ser und Wildnis. Wir reduzierten den Anteil an Programmen von kurzer Dauer (2-3 Stunden) zu-
gunsten von Programmen Uber 3 Tage. Bildung flir nachhaltige Entwicklung, die Denkprozesse an-
stoldt, braucht Zeit, und diesem Aspekt wurden wir damit gerecht. Im Zusammenhang damit bau-
ten wir einen Pool an freien, padagogisch ausgebildeten Mitarbeiter:innen auf, die seitdem die Pro-
gramme nach unserem Konzept mit den Gruppen durchfiihren.

Derzeit arbeiten wir mit bis zu zehn freien Mitarbeiter:innen zusammen. Alle verfiigen tiber ein fun-
diertes Fachwissen und uber langjahrige Erfahrungen im Umgang mit Kinder- und Jugendgruppen.
Die padagogischen und fachlichen Ausrichtungen sind unterschiedlich und reichen von der Sozial-
padagogin mit wildnispadagogischer Ausbildung bis zum Wildbiologen.

Regelmalig zum Saisonauftakt im Marz findet eine Teamschulung von 1- 2 Tagen Dauer zu organi-
satorischen und auch BNE-spezifischen Themen statt. Diese ist alle zwei Jahre mit einem 1. Hilfe-
Outdoor-Kurs kombiniert. Regelmafig zum Saisonabschluss im November tauschen wir uns an ei-
nem Nachmittag zur vergangenen Saison und zu Weiterentwicklungsméglichkeiten der Pro-

gramme aus.
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Beibehalten haben wir seit 2010 die Kooperation mit
der Schattenspringer GmbH mit Sitz in Bielefeld und
Aulenstelle in Berlin. Die Schattenspringer bieten
den Gruppen flir unser Haus erlebnispadagogische
Programme mit dem Schwerpunkt Personlichkeits-

bildung an (FloRbau, Klettern, Geocaching). Dies se-

hen wir als gute Erganzung zu unseren hauseigenen,
auf BNE ausgerichteten Programmen, da die Forde-

rung von sozialen Kompetenzen auch innerhalb der BNE eine grof3e Rolle spielt.

Programme: Wir entwickeln unsere Programme jahrlich weiter. Je nach Alter der Kinder, Dauer
der Gruppenfahrt, finanziellem Budget und Wiinschen der Kinder und Gruppenbetreuenden gibt
es Angebote von unterschiedlicher Lange, von der 2-stiindigen Waldexkursion fiir Kitas bis zum 3-
tagigen Wildnisabenteuer mit ganztagigem Aufenthalt im Wald. In unserem Programmatlas sind
alle Programme zum Auswahlen zusammengestellt und beschrieben. Besonders beliebt sind die
Waldsafari und die Wasserexpedition. Es handelt sich um Mehrtagesprogramme von Dienstag bis
Donnerstag. Sie umfassen drei Module von je 3 Stunden Dauer und finden in der Regel an drei Vor-
mittagen oder an drei Nachmittagen statt. Betreuende schatzen diese Dauer, da sie jeden Tag ei-

nen Programmpunkt haben und trotzdem noch geniigend Freiraum flir eigene Aktivitaten bleibt.

Mehrtagige Programme sind ideal fiir eine nachhal-
tige Bildung, denn die Inhalte bauen Tag fiir Tag auf-
einander auf und ein Lernprozess kommt in Gang.
Fragen kdnnen auch am nachsten Tag noch aufge-
griffen werden. AuRerdem kdnnen sich Kinder und
Padagog:innen aufeinander einstellen und es ent-

steht ein Vertrauensverhaltnis.

Bei allen Programmen haben wir einen Miillbeutel aus Baumwolle dabei. Finden wir Mullim Wald
oder am Wasser, konnen wir den Blick darauf und auf die Problematik lenken, den gefundenen

Miill einsammeln und nach Programmende in unserem Recyclinghof sortieren.

Dariiber hinaus bieten wir wahrend der Berliner und Brandenburger Sommerferien vier Wochen

lang von Montag bis Freitag ein Kinderprogramm an. Zu dieser Zeit sind viele Familien mit Kindern
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bei uns zu Gast. Die Teilnahme ist kostenfrei, so dass es jedem Kind unabhangig vom Einkommen
der Eltern moglich ist, teilzunehmen. Die Betreuung erfolgt durch junge Menschen im freiwilligen
sozialen Jahr, die wahrend des lbrigen Jahres in anderen Einrichtungen der Berliner Stadtmission
tatig sind. Vormittags wird ein Programm mit christlichem Bezug angeboten, nachmittags geht es
um Gemeinschaft, Spiel und Spal. Auch hier finden sich die Aspekte wieder, die fiir eine Bildung
fir nachhaltige Entwicklung wichtig sind: Wir gehen raus in die Natur, nutzen beim Basteln um-
weltschonende Materialien oder basteln mit Dingen, die wir im Wald finden und achten auf ein res-

pektvolles Miteinander.

Informelle Bildung in martas Gastehauser Grof Vater See: Auch fiir Personen, die nicht an unse-
ren Programmangeboten teilnehmen, ist unser Gastehaus ein Lernort. Dies geschieht durch infor-
melle Bildung. Diese Bildungsmoglichkeiten nutzen die Gaste selbstandig aufgrund des eigenen
Interesses. Wir setzen dort an, wo es um Alltagsentscheidungen geht, namlich beim Konsum im Ki-
osk, bei der Mobilitat, beim Wohnen in den Gastehausern und bei der Ausgestaltung des Freizeit-
programms. So tragen wir zu einem kontinuierlichen, lebenslangen Lernprozess unserer Gaste bei.
Samtliche Moglichkeiten sind kostenfrei bzw. die Waldolympiade ist fiir ein geringes Entgelt nutz-

bar, um all unseren Gasten den Zugang zu ermoglichen und Ungleichheiten zu vermeiden.

a) Wanderkarte zum Mitnehmen

Fur unsere Gaste haben wir im Jahr 2019 eine eigene Wanderkarte mit drei unterschiedlichen Rou-
ten rund um unsere Gastehauser entwickelt. Die beiden kiirzeren Routen Moorweg und Seeweg
(2,4 bzw. 2,7 km Lange) sind bewusst so gewahlt, dass sie auch fiir Rollstuhlfahrer:innen und Kin-
derwagen geeignet und gut in einer Stunde zu bewaltigen sind. Die langere Route (5 km) ist flir
Gaste, die gern die weitere Umgebung erkunden méchten. So werden wir unterschiedlichen Gaste-
wiinschen gerecht. Jeder Weg ist mit seinen Besonderheiten und den moglichen Naturbeobach-
tungen kurz beschrieben. Ebenso war es uns wichtig, auf Nachhaltigkeitsaspekte wir das Moor als
Klimaschiitzer:innen und unsere Lage innerhalb des Biospharenreservates Schorfheide-Chorin hin-

zuweisen.

b) Waldrucksack zum Ausleihen fiir eigene Unternehmungen
In unserem Waldrucksack befindet sich fiir das selbstandige Forschen im Wald notwendige Mate-
rial wie Becherlupen, Bestimmungshilfen und ein Handbuch mit Anregungen. Auch unsere Wander-

karte ist Bestandteil des Rucksacks.
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¢) Waldolympiade
Die Waldolympiade ist ein Parcours durch den Wald mit 10 Stationen zum Entdecken und Mitma-
chen. Fragen, um die Tier- und Pflanzenwelt zu erkunden sind ebenso dabei wie Anregungen, die

eigenen Sinne zu scharfen.

d) Recyclinghof

Auf unserem Recyclinghof entleeren unsere Gaste ihre Miilleimer. In den Hausern befinden sich
verschiedene Eimer, um den Miill bereits nach Plastik, Glas, Papier und Restmiill sortieren zu kon-
nen. Die Trennung funktioniert nicht immer perfekt. Um unseren Gaste Hilfestellung zu geben,
was genau in welche Tonne gehort, haben wir an den einzelnen Miillcontainern Schilder mit Bei-
spielen fiir den korrekten Inhalt angebracht. Die Beispiele sind schriftlich aufgefiihrt und durch Bil-

der erganzt, damit sie auch fiir Menschen verstandlich sind, die nicht lesen kdnnen.

e) Bienenstocke, Bienentafeln und Bienengarten

Seit dem Friihling 2019 stehen liber das Sommerhalbjahr mehrere Bienenvélker auf unserem Ge-
lande. Sie werden von einem Hobbyimker aus der Nachbarschaft betreut, der uns auch mit Honig
beliefert. Um eine Stechgefahr fiir unsere Gaste zu vermeiden, sind die Volker eingezaunt. Unsere
Gaste konnen die Bienen dort beobachten, sich auf den angebrachten Schautafeln zum Thema Bie-
nen und Honig informieren und manchmal sogar dem Imker direkt iber die Schultern schauen.
Unser ca. 200 gm grof3er Bienengarten in kurzer Entfernung zu den Bienenstdcken (200 Meter) ist
ein Garten der Wildkrauter und der Diifte. Unsere Gaste kdnnen ihn jederzeit nutzen, um dort Ruhe

zu tanken und ihre Sinne zu sensibilisieren.

f) Ziegen, Schafe und Hihner

In unserem Ziegengehege leben neben flinf Ziegen auch zwei Kamerunschafe. Das Gehege ist fiir
Gaste begehbar, die Tiere diirfen gestreichelt und mit Automatenfutter gefiittert werden. Bereitge-
legte Biirsten laden zur Fellpflege ein. So kdnnen unsere Gaste einen achtsamen Umgang mit den
Tieren erlernen. Zudem tun direkte Tierkontakte uns Menschen einfach gut, weil Tiere geduldig
sind und das Herz erfreuen. Seit August 2023 haben wir auferdem sechs deutsche Lachshihner.

Unsere Gaste konnen die Hithner beobachten und die Kinder nehmen wahr, wo das Ei herkommt.

g) Insektenhotel am Haus Brombeere
Vor dem Haus Brombeere befindet sich ein Insektenhotel, das eine ehemalige Freiwillige im 6kolo-

gischen Jahr als Abschlussprojekt erstellt hat. Es besteht aus unterschiedlichen Materialien,
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beispielsweise mit Stroh gefiillten Blumentopfen, zusammengebundene Schilfhalme und Holzer

und Ziegelsteine mit Léchern, um Insekten Eiablage- und Uberwinterungsméglichkeiten zu bieten.

h) Cafeteria und Kiosk

Welche Speisen wir in der Cafeteria anbieten und welches Angebot wir in der Cafeteria und im Ki-
osk vorhalten, wirkt auf unsere Gaste. Sie lernen etwas Neues kennen und setzen sich unbewusst
oder bewusst damit auseinander. Moglicherweise reflektieren sie auch ihr eigenes Konsumverhal-
ten und entdecken etwas, was sie fortan fiir sich ibernehmen mochten.

Die Cafeteria betritt jeder Gast in der Regel dreimal taglich beim Essen. So sieht er taglich den Kaf-
fee und Tee von GEPA bei der Getrankestrecke, die Obstschale beim Friihstlick, die Salatbar beim
Mittagessen, die Gemiseplatten beim Abendessen und lernt so eine gesunde Ernghrung kennen.
Viermal in der Woche kochen wir aus Klimaschutzgriinden die warme Mittagmahlzeit fleischfrei.

Das fallt den Gasten auf und der Service an der Essenausgabe kann die Griinde dafiir erlautern.

Auch unser Engagement in der Millvermeidung fallt auf. Der Gast findet in der Cafeteria keine Ein-
zelverpackungen fiir z. B. fiir Honig, Schokonusscreme oder Kaffeesahne und auch keinen Einweg-
Coffee-to-go-Becher. Stattdessen haben wir uns dem uckermarkweiten Uckercchino-Mehrwegbe-
cher-System angeschlossen und weisen mit einem Aufkleber an der Eingangstiir zur Cafeteria da-
rauf hin. Die zu erwerbenden Kaltgetranke in Pfandflaschen und der leuchtend gelbe Uckercchi-
nobecher sind in der Cafeteria und im Kiosk in Regalen gut ersichtlich.

AuRerdem fallen im Kiosk den Gasten die Produkte von GEPA und Andenken aus Holz auf. Manch-

mal ergeben sich auch hier Gesprache zu den Hintergriinden.
i) Bibliothek

In der Bibliothek kdnnen sich unsere Gaste wahrend ihres Aufenthalts Biicher ausleihen. Erwachse-

nen-, Jugend- und Kinderbuicher befinden sich darunter ebenso wie naturkundliche Literatur.
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5 Wo wir hinmochten/Ausblick/Abschluss

Im Jahr 2014 starteten wir unser nachhaltiges Engagement mit einem Auftakt-Workshop zum
Thema nachhaltiges Wirtschaften in den martas Gastehausern Grol} Vater See fiir alle Mitarbeiten-
den. Gemeinsam wurden erste Mallnahmen lberlegt wie z. B. der Tausch von konventionellen
Glihbirnen in den Hausern gegen LED-Leuchten, der Einkauf von Lebensmitteln bei Partner:innen
in der Region und die Anlage eines Krautergartens. Dieser wurde spa-
ter zu einem Bienengarten umfunktioniert. Unsere gemeinschaftli-

chen Bemiihungen wurden belohnt, im Jahr 2015 wurden wir mit

dem Priifzeichen des Biospharenereservates Schorfheide-Chorin

ausgezeichnet.

»Priifzeichennehmer gehen besonders sparsam mit den genutzten Ressourcen um und fiihlen sich
mitverantwortlich fiir den Erhalt der Lebensgrundlagen fiir die kommenden Generationen und fiir
den Klimaschutz. Sie schaffen regionale Kreisldufe und gestalten gemeinsam regionale Wertschép-

fungsketten. Dabei entstehen neue Arbeitspldtze, bestehende werden gesichert. Hier zeigen die Tra-

ger des Priifzeichens in besonderem Mal3e soziale Verantwortung. “**

Regelmalig nehmen wir an Fortbildungen oder Austauschmaoglichkeiten teil, um uns als Gaste-
haus auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit immer weiterzuentwickeln und umgekehrt auch unsere
eigenen Ideen weiterzuverbreiten. Kiichenmitarbeiter:innen waren z. B. bei einem mehrtagigen
Workshop ,Vegetarisches und veganes Kochen®, die Mitarbeiterin im Programmbereich hat an
dem Workshop ,,Nachhaltige Lernorte gestalten® teilgenommen.

Zum Jahresbeginn 2019 haben wir unsere im martas Gastehaus Grol} Vater See praktizierte Nach-
haltigkeitsstrategie schriftlich festgehalten. Jeder Mitarbeitende hat sie zur Kenntnis genommen
und mit seiner Unterschrift versichert, dass er sie im Arbeitsalltag berticksichtigt. Seitdem wird die
Strategie regelmaRig fortgeschrieben und um weitere eingeleitete Schritte erganzt. Der Punkt
»Nachhaltige Ideen“ steht seitdem auf der Tagesordnung eines jeden Teammeetings. Durch den
Austausch miteinander entstehen viele neue Ideen, die unser Gastehaus als regionalen Vorreiter in

Sachen Nachhaltigkeit immer weiter ein Stilick voranbringen.

1 https://www.schorfheide-chorin-biosphaerenreservat.de/hier-leben/pruefzeichen-des-biosphaerenreserva-
tes/
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Kooperation mit Partnern:innen: Wir sind Mitglied in verschiedenen Netzwerken und innerhalb
derselben bei Mitgliederversammlungen, fachspezifischen Treffen, Workshops und Fortbildungen
im Austausch mit vielen anderen Akteuren. Da wir in der Region Vorreiter auf dem Gebiet des nach-
haltigen Tourismus und Wirtschaftens sind, geben wir unsere Ideen dort gerne weiter und sorgen

somit fiir deren Verbreitung.

- Wirsind Markenpartner der Regionalmarke UCKERMARK. Hierunter sind Leistungstrager
aus sechs unterschiedlichen Bereichen vereint: Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus,
Kommunen, Kultur/Freizeit/Sport und Natur/Landschaft. Ziel ist es, fiir die Uckermark mit
ihren vielfaltigen Potenzialen und Angebote zu werben und die Region und ihre Wirt-
schaftskraft gemeinsam zu starken. Verantwortlich fiir die Umsetzung des Regionalmar-
ken-Managements ist die Investor Center Uckermark GmbH als Wirtschaftsfordergesell-
schaft des Landkreises Uckermark. In dem Rahmen arbeiten wir eng mit vielen Partner:in-
nen der Region zusammen wie z. B. der TMU (Tourismus Marketing Uckermark GmbH).

- Wirsind Mitglied in der ANU Brandenburg-Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung
Landesverband Brandenburge.V.

- Wirarbeiten eng mit der Stadt Templin zusammen, in deren Ortsteil Grof3 DSlln unser Gas-
tehaus liegt.

- Wirsind Partner des Biospharenreservates Schorfheide-Chorin und mit dem Priifzeichen
ausgezeichnet.

- Wirsind Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung, in der Evangeli-
schen Familienerholung-Evangelisches Werk flir Diakonie und Entwicklung e.V. und im Ver-

band Deutscher Schullandheime.

Unsere Ziele sind es:

- imalltaglichen Geschaft so nachhaltig wie moglich zu wirtschaften, ressourcenschonend
einzukaufen

- mitden natiirlichen Ressourcen und mit Energie sparsam und nachhaltig umzugehen

- dieregionale Wirtschaft zu unterstiitzen

- durch fairen Einkauf, Menschen in anderen Teilen der Erde zu unterstiitzen

- nachhaltige Mobilitat zu unterstiitzen und zu férdern

- einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten

- dieArtenvielfalt auf unserem Gelande zu fordern

- unseren Gasten hochwertige Bildung anzubieten, unsere Gaste und insbesondere Kinder

und Jugendliche zum nachhaltigen Handeln zu befahigen
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- unsere Gaste fur nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren und zu einem nachhaltigen
Konsum anzuregen

- fiir das Wohlergehen und die gesunde Ernahrung unserer Gaste zu sorgen

- attraktive Freizeitangebote fiir unsere Gaste vor Ort zu schaffen und so gleichzeitig das Ver-
kehrsaufkommen auf der Strafde zu reduzieren

- Ungleichheiten zu reduzieren durch Hauser fiir Gaste mit Einschrankungen und kostenfreie
Angebote

- gemeinschaftlich als Team das Gastehaus weiterzuentwickeln

- innerhalb des Teams wertschatzend und nachhaltig miteinander umzugehen

- durch regionale Vernetzung Synergieeffekte zu nutzen

- nachhaltige Innovationen zu unterstiitzen

- zur Forderung eines lebenswerten landlichen Raumes beizutragen

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht mochten wir unser bisheriges Engagement fiir nachhaltiges
Handeln fiir uns und alle Interessierten transparent dokumentieren und auf eine verbindliche
Ebene heben. Dieser Bericht soll liber unsere Strategie in Sachen der Nachhaltigkeit informieren,
um dann auf dieser Grundlage unsere Bemuhungen voranzutreiben. In den kommenden Jahren
soll unser Fokus weiterhin und verstarkt auf die Bereiche Ressourceneffizienz und Umweltschutz
gelegt werden, damit das Reisen auch zukiinftig attraktiv und bezahlbar bleibt.

Perspektivisch mochten wir fiir die verschiedenen Bereiche feste Ziele formulieren, die konkreten
MaRnahme niederschreiben und (auch uns) Zeitvorgaben geben. So, dass wir tatsachlich daran zu

messen sind.
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MoorFutures Konzept unter: https://www.moorfutures.de/

PEFC Deutschland e.V. unter: https://www.pefc.de [Stand: 18.08.2023].

GroRwascherei GmbH Bad Freienwalde: https://www.grosswaescherei.net/ueber-uns/umwelt-

schutz/

Dr. Schnell: https://www.dr-schnell.com/Unternehmen/Unser-Unternehmen/Nachhaltigkeit

Packari: https://www.packari.com/Nachhaltigkeit/

GEPA mbH - #climatejusticenow - Klimagerechtigkeit jetzt! unter: https://www.gepa.de/gepa/the-

menspecials/klimagerechtigkeit/klimagerechtigkeit-jetzt.html[Stand: 04.09.2023].

Weihe GmbH: https://www.weihe.de

Roy Schulz GmbH - Nachhaltigkeit - jetzt an morgen denken unter:
https://www.royschulz.de/nachhaltigkeit/[Stand: 08.09.2023].

Priifzeichen des Biospharenereservates Schorfheide-Chorin: https://www.schorfheide-chorin-bios-
phaerenreservat.de/hier-leben/pruefzeichen-des-biosphaerenreservates/
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